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　　　　 印　 　　刷　 　　栄村森林組合

　　　　の開催　
　栄村森林組合第６８回通常総代会を４月２４日

栄村文化会館に於いて開催しました。

林産事業量　　　　　　５，０７２㎥（現状）　     　　4，450㎥　　　　　１０，０００㎥（目標値）

Jforest   系統運動方針　　Jforest栄村ビジョン2030

　　～地域森林の適切な利用・保全と林業経営の更なる発展に向けて～

　令和６年度からは、伐採期を迎えた森林の皆伐・再造林をこれ

まで以上に推進して参ります。「花粉症発生源対策事業」の重点

1.令和5年度事業報告、貸借対照表、損益計算書、剰余金 5.令和6年度借入金の最高限度額決定について

6.令和6年度余裕金預け入先の決定について

職員　　　　　　　　　２０人（現状）　　　　　　　　２０人　　　　　　　２６人（目標値）

上げることができました。組合員、関係機関に感謝申し上げます。

植栽面積　　　　　　　　　 　０ha（現状）　　　　　　　５ ha　　　　　　５ ha（目標値）

栄村森林組合運動方針　　現状（R２年度）　　　R５年度実績値　　　　　R１２年度目標値

森林経営計画策定面積　　１，８２６ha（現状）　    １，８２８ha　　 　　 ２，２００ha（目標値）

認定施業プランナー　　　３人（現状）　　　　　　　　　３人　　　　　　　　５人（目標値）

林業機械　　　　　　　　９台（現状）　　　　　　　　　９台　　　　　　　１３台（目標値）

区域に栄村の広い面積が設定されました。この事業には多くの制

約がありますが、組合員の声を聞き要望に応えて参ります。

皆様のご協力をお願い申し上げます。

2.令和６年度事業計画について

3.令和6年度役員報酬決定について

7.一組合員に対する貸付金の最高限度額決定について

　処分案、注記表及び附属明細書の承認について

4.令和6年度賦課金の額及び納期の決定について総代会の決定事項

総代会には、総代の皆様から書面議決書を提出いただきありがとうございました。

8.栄村森林組合規約の一部改正について

（主催者あいさつ　久保田代表理事組合長）

　林業は、適切な森林管理のもとで持続的に発展していくことに

より、地方の経済循環と災害防止等との公益性発揮の両立が可能

な地方創生上重要な産業です。また、2050年カーボンニュート

ラルの実現に向けても、林業振興は大切な分野です。

これに伴う償却費の影響で、加工部門では赤字と

なっております。

組合員の皆さま、利用をお願いいたします。

労務関係では、３名の現場職員を採用し業務推進
このような中、小雪等様々な事がありましたが計画以上の実績を

　総代改選後初めてとなる総代会という事もあり、

多くの本人出席を頂き感謝申し上げます。

来賓4名よりご祝辞を賜り、1時間半程で総代会を

終了しました。詳しくは２ページをご覧ください。

に努めて参りました。無災害・労災事故ゼロで今

年度を締めくくる事ができました。

　加工部門では製材用送材車の更新を行いました。

苦しい組合運営でしたが、このような成果を上げ

ることが出来たのは、組合員・関係各所のご理解

とご協力の賜物であり、感謝申し上げます。

森林整備等の事業は、計画通り実施しました。

事業量全体で前年度より取扱高が減少しているの

は木材需要先の経営が不安定なため木材生産量を

減少させた事と、冬期除雪事業が小雪により売上

が大幅に減少した事が要因です。



2

令和5年度収支決算書

当期未処分剰余金

令和5年度剰余金の処分について

組合員　異動届提出のお願い

160,600

収　　　　入

内　　　訳

役員退任慰労引当金

賦課金納入のお願い

組合員　加入のお願い
　栄村に森林を所有している方は、森林組合に加入していた

だきたくお願い申し上げます。また、令和４年度に定款変更

施 設 維 持 積 立 金

17
1.　出　資　金

6.　資本準備金

1.　系統出資金 3,604,000
1,748,484

純資産合計

36,529,000
2.　法定準備金ソフトウェア

4.　長期前払費用

25,718,066

75,776,080

固定資産合計 14,369,881

有形固定資産計

令和6年2月29日現在

純資産の部

2,302,118

7.　森林　所有林 1,220,110

貸  借  対  照  表

金　　　　額

△ 36,330,059

事 業 利 益

255,354,076

6,896,057

2,652,114

455,375

182,500

12,776,054

　7月に賦課金（平均割500円）を徴収しました。

178,278

た。取扱量は昨年とほぼ同じです。

　総代会で決定いただいた賦課金は、７月に各区長さんを通じ

（購買事業）

73,358,000

　皆様にご利用いただきましたが、資材等の値上がりや、ペレッ

販売部門

令和５年度事業報告

　令和６年４月2４日に栄村文化会館「かたくりホール」に

於いて第6８回通常総代会を開催しました。総代数1９４人

の内本人出席36人、書面121人、計157人（80.92％）

出席で、総代会議長に野田沢の宮川直樹さんを選出して議事

指導部門

が行われ、上程した8号議案すべてが承認決定されました。

777,880

1.　退職給付引当金

5.　工器具備品 2

2.　構　築  物 2

4.　車両運搬具
3.　機械装置 1,800,016

272,705,833 負債・資本合計

固定負債合計

2.　系統外出資金 4.　当期剰余金

6,876,017

6.　土　　　地

3.　任意積立金

141,380
2,000,000

固　定　資　産
固　定　負　債1.　建　　 　物

1,032,002
5.　前期繰越剰余金 7,571,021

6,864,053
130,000,000

3.　受取手形

5.　棚卸資産

3.　預託金外

　　　　　 　分収林

流動資産合計

6.　立  替  金

科　　　　目 金　　　　額 科　　　　目

215,566,769

9,143,985

流動負債合計

流　動　資　産
負　債　の　部

0 3.　未払消費税
4,499,064

2.　未　　払　　金

資　産　の　部

101,288 1.　買　　掛　　金1.　現　　　金
2.　預　　　金

流　動　負　債

4.　未収金外
5.　賞与引当金
6.　預 　り　 金

指 導

3,731,5927.　仮　払　金 7.　仮　受　金

4.　未払法人税等
6,082,453
2,636,720

次期繰越剰余金

科　　　目

当期未処分剰余金

損失補てん積立金

14,435,074

2,000,000

5,000,000

上記金額に足される

7,735,074

14,435,074

合　　　計

6,864,053

事 業 総 計

税 引 前 利 益

法 人 税 ・ 住 民 税

36,330,059管 理 費

前 期 繰 越 剰 余 金

　組合員の名義変更（相続・譲渡等）、住所変更などがあり

668,274

お問合せください。ホームページからも入手できます。

24,073,115森 林 整 備

△ 1,504,39418,610,018加 工

事業外・特別損益

69,859,789

支　　　　出

当 期 剰 余 金

法定準備金戻入額

93,932,904

小　　　計

部　　　　　門

販 売

資　産　合　計

損　　　　益

41,674,130188,774,377

1,680,582

20,114,412

5,344,071

19,318,30856,457,772

△ 212,899

ましたら、それぞれの異動届の提出が必要になります。

7,571,021

7,024,653

147,100,247

0 1,680,582

（ジェイフォレスト）森林組合系統のロゴマーク

手続きについて、ご不明の事などありましたら、総務課まで

1.2倍です。未加入の方はご検討ください。

をおこない、推定相続人や同一世帯でも複数の組合員になる

事ができるようになりました。員外での手数料等は組合員の

依頼する予定です。納入いただくようにお願い申し上げます。

組合員500円の平均割です。

2,399,644

個所が減少しているので、間伐等を主に作業しています。

（利用事業）

2,312,782
1,854,282

349,996

272,705,833

14,699,643

トの売上が伸びず、計画達成には至りませんでした。

　高性能林業機械の稼働は、計画どおりでした。

876,100

232,617,886

生産森林組合の地縁団体への移行に取り組み、3生産森林組合

　冬期除雪事業は、小雪のため計画を下回りました。保育事業

（箕作、野田沢、大久保）が認可地縁団体へ移行しています。

　インボイス制度により受託事業を買取事業にして対応しまし

加工部門

赤字でしたが、未来への投資と考え更新しました。

森林整備部門（森林整備事業）

　製材送材車の更新により、償却費が増加し加工部門としては

300,000300,000

2,000,000

5,000,000



月岡（仙当団地）

△ 38,100

430

300

3,745

70,612

・搬出間伐を低コストで行うために森林作業路の開設を進めます。

（管理部門）

4,045

168,987

16,050

210,702

225

96,377 25,765

38,100

3,615

14,900

750

森 林 整 備

事 業 利 益

加 工

82,95099,000

425

収　入

目的：2050ゼロカーボンの実現に向け、民有人工林の8割を超える森林がCO2吸収機能を発揮できる

11,480

・労働安全衛生は、基本の重要性を認識し作業を行います。

・意識の共有化を図り経費削減に努めます。

　栄村の森林の割合は民有林45％、国有林55％です。民有林の林齢構成は１５年～60年までの森林

△ 325

14,675

販 売

税 引 前 利 益

令和６年度事業計画

41,715

令和６年度収支計画書

部　　　　　門

指 導

事 業 総 計

支　出

（単位　千円）

損　益

　長野県では森林の若返りを図り、持続可能な森林資源の活用を進めていくため、計画的な主伐・再造

法 人 税 ・ 住 民 税

管 理 費

事業外・特別損益

計 画 的 な 主 伐 ・ 再 造 林 を 推 進 し ま す ！

・安全運転を徹底し事故等を無くします。
当期未処分剰余金

当 期 剰 余 金

のご理解がないと事業を推進することが出来ませんのでご協力をお願い申し上げます。

前 期 繰 越 剰 余 金

花粉症発生源対策の事業（林相転換特別対策事業）で施業をしています。（下記写真）

事業の条件について

7,735

目指す姿：計画的な主伐・再造林により資源の循環利用を行う森林。今後10年かけて80年サイクルで

　　　よう、国庫補助事業と森林税を組み合わせて活用することにより、若い森林への更新を行なう。

①所有者、村、森林組合の3者協定が必要です。

が全体の約8割を占めており、その中でも7割が、主伐期を迎えている50年以上の森林です。

⑧集落周辺は、数人の森林所有者が対象になります。

（指導部門）

・組合報を年2回発行し、情報提供致します。

・2月に集落懇談会を行い、組合の事業内容等を報告します。

・ホームページの更新を常に行うよう努めます。

（販売部門）

・系統共同出荷体制によるｽｹｰﾙﾒﾘｯﾄを活かし有利販売を行います。

・買取及び請負事業量を確保し労務の雇用に努めます。

②植栽後、10年間は皆伐等はできません。

林を推進しています。

・需要先の要望に応えた造材を行い、有利販売に努めます。

（加工部門）

・信州木材製品認証工場として、品質の向上に努めます。

（森林整備部門）

・高性能林業機械の次世代型を研究し導入に向け検討を始めます。

長野県の重点区域7397ha内栄村 2369ha（約32％）

　組合でも、今年度に入り村内で２箇所（霧山・月岡）の皆伐施業を実施しています。その内1箇所は

花粉症発生源対策事業について

　　　　　更新する仕組みを構築。当面5年後（R9）の再造林面積を年間5～10ha実行

　事業を実施するには、村道・林道等の基盤整備が必要な場所がたくさんあります。また、森林所有者

⑦植栽後も下刈等の事業も実施します。

④植栽は義務付けられます。

⑤植栽木は、少花粉のスギかスギ以外の樹種になります。

⑥隣接地を含め、1事業地2.50ha以内です。隣接の場合

　は、樹高の２倍の間隔が必要です。

③伐採・地拵（機械）の一貫作業が必要です。



　前ページでご説明した皆伐で、現場近くの集落を大型車が通行させて

か厳しい暑さが予想されますので、どうぞご自愛ください。

　の状況など）

 「栄村森林組合公式ホームページ」を開設し運用しています。

　組合員の加入・脱退等の様式も印刷することが出来ます。

　村外にお住いの組合員からは、ここから書類を提出する方

　もいます。また、森林組合の事業等も少しづつですが掲載

　しています。（雪上での皆伐作業、登山道・遊歩道の刈払

　　森林組合では、来年春採用の現業職員を募集します。

リーダー　　木内 貴文　　小林 弘幸

製材加工　   月岡 晃

　新緑と藤の花が綺麗な季節をあっという間に迎え、日中は暑い日が

多くなりました。今年の夏も猛暑予報が出てますが、パリオリンピック

　○　現　業　職　員　　11名   平均年齢　 3８才　

　募集しています。（ハローワーク届出済）

業務課　技師　　　上野 由希菜　販売・請負森林整備

　○　短期 技能 職 員　　4名　   平均年齢　６２才　

今年は4月2２日に「戸隠森林植物園」の木道修繕

　電話番号０２６９－８７－２３５２

　詳しい内容は、森林組合総務課までお問合せください。

　　森林組合ホームページではこれとは別に、通年で職員を

　方がいましたらご紹介ください。

代表理事組合長　久保田　道一

総務課　主事　　　松下 加奈　　総務課全般

総務課長代理　　　広瀬 将文　　総務課総括

業務課長代理　　　森川　大　 　業務課総括

班員　アレクセイ・斉藤 宏樹・桑原 一豪・阿部 孝司　

総務課　主事　　　斉藤みどり　 総務・購買

　○　事務所職員　　 　 5名 　　平均年齢　４１才　

業務課　現業職員

班員　山田 善久・丸山 椋弥・斉藤 碧人・斉藤 富実也　　

202５年春採用の

社会貢献活動を国有林内に於いて行っております。

作業に参加しました。チップを敷いたり、木道の

森林組合の事業推進体制

　インターネットで「栄村森林組合公式」を検索いただくか

　長野国有林整備協会北信支部では、毎年春と秋に

職員を募集します！

　いただくと、公式HPへアクセスできます。

　今後も、更に充実したホームページになる

頂いております。村民の皆さまにはご不便をお掛けしますが、何卒

森林組合公式ホームページ

　右記QRコードを携帯カメラで読み取って

　（ホームページをご覧ください）

　現業職員を数名採用予定です。募集期間は７月下旬の予定

　ように随時掲載をして参ります。

　森林・伐採・その他お問い合わせも可能です。宜しくお願いいたします。室内でも熱中症にかかる時期が近づき

あ　と　が　き

が開催されるので、色んな意味で日本中が熱い夏となりそうですね！

　です。キャリアアップ形成のため、年齢は４０歳以下です

　森林組合で働きたい方がいましたら、お問合せください。

　村外の方でも、森林・林業に興味を持ち、栄村で働きたい

春の社会貢献活動

栄小学校　駒打ち指導

5月7日に栄小学校で、しいたけとナメコの駒打ち

授業が行われ、長野県北信地域振興局の職員2名と

組合職員の上野が指導を行いました。

ロープを設置する作業を行いました。

また同協会の活動として、５月３０日に開催され

ているゴミゼロ運動にも参加しました。


